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VD:ns viktigaste uppgiftijul:

att koppla bort & komma
tillbaka:med full energi

For manga VD:ar ir julen den enda perioden pé aret di tempot faktiskt sjunker pa riktigt.
Kalendern littar, besluten blir firre och omvirlden stannar till - a&tminstone tillfilligt.

Anda ir det just hiir manga fortsitter bira hela verksamheten mentalt. Tankarna snurrar. Aret
summeras. Nista ar knackar p3.

Men sanningen ér enkel:

Den viktigaste uppgiften i jul ir inte att tinka mer - utan att tinka mindre.

Aterhimtning ir inte ett avbrott fran ledarskap - det ir en

del av det

VD-rollen ir krivande. Inte for att den alltid dr operativt tung, utan for att den ir mentalt
konstant.
Beslut, ansvar, relationer, konsekvenser - allt landar ytterst hos dig.

Under 4ret dr det ofta nddvindigt.
Under julen ir det inte det.

Hjirnan behover vila for att kunna fatta kloka beslut.
Kroppen behéver aterhimtning for att kunna bira ansvar.

Klarhet uppstar sillan i tempo - den uppstar i stillhet.

Att koppla bort under julen ir dirfor inte ett tecken pa bristande ansvarstagande.
Det ir ett uttryck for professionellt omddme.

Vad du inte behover gora i jul

Minga VD:ar bir pa en tyst forvintan att julen ska anviindas "effektivt”.
Men det finns mycket du inte behover gora:
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e Du behover inte sitta niista irs strategi

e Du behover inte fatta stora beslut

e Du behover inte analysera organisationen
e Du behover inte ligga steget fore

e Du behover inte prestera

Allt detta finns kvar i januari.

Julen ir inte till for att optimera framtiden - den ér till for att terstilla dig sjilv.

Att slippa taget - pa riktigt

Att koppla bort handlar inte om att resa bort eller stinga av mobilen helt.
Det handlar om att mentalt slippa greppet om rollen, om #n tillfilligt.

Att lata saker vara olosta.
Att acceptera att allt inte ar fiardigt.

Att tillata ett mentalt vilolige.

Minga VD:ar mirker forst i ledigheten hur trotta de faktiske ér.
Det dr inget misslyckande. Det ir ett kvitto pa ansvar.

For den som vill: stillsam reflektion - utan krav

Om tankarna dndd kommer, lat dem gora det.
Men hall reflektionen ligintensiv och kravls.

Tre frigor som ricker gott — om de alls behovs:
e Vad gav mig mest energi under aret som gatt!
e Vad tog mer energi in det borde!?
e Vad ir tillrickligt bra just nu?

Inga svar behover skrivas ner.

Inga beslut behover tas.

Det ricker att 1ita frigorna passera.

Ofta dyker de viktigaste insikterna upp just nir man inte letar efter dem.
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Att komma tillbaka med full energi

Nir dret borjar igen kommer kraven tillbaka snabbt.
Besluten viintar. Tempot dkar. Forvintningarna finns dir.

Skillnaden ar hur du kommer tillbaka.

En utvilad VD ser klarare.
En aterhimtad VD fattar béttre beslut.
En niirvarande VD leder med storre trygghet.

Organisationen behover inte att du ir paslagen hela tiden.
Den behover att du ir hel nir det verkligen giller.

Julen ir dirfor inte en paus fran ditt ledarskap.
Den ir en forutsittning for att det ska halla éver tid.

Ta hand om dig.
Koppla bort.
Och kom tillbaka med full energi.

Vill du som VD skapa ett gediget resultat snabbt?
Boka ett kostnadsfritt Exekutivt Samtal hir:
GrowthMind.se/Kontakt
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