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Nir ledarskapet tystnar - och det.som

verkligen betyder nagot far horas

VD-rollen ir séllan tyst.
Den ir fylld av beslut, ansvar, tempo och forvintningar. Aven nir det ir lugnt pa ytan pagar
det mesta dnda i bakgrunden.

Men ibland uppstar stunder dé ledarskapet faktiskt kan fa vila.
Inte for att man behdver aterhdmta sig.
Utan for att ndgot annat far ta plats.

Relationer.
Narvaro.
Det som inte kraver ett beslut.

For ménga VD:ar dr det ovant. Nér kalendern glesnar och kraven tillfélligt sldpper, finns inget
att optimera. Inget att justera. Inget att leda. Och just dérfor blir det tydligt vad som annars
ofta hamnar 1 skymundan.

Familj. Samtal. Stillhet.
Att vara fullt nidrvarande utan att samtidigt vara pa vig vidare.

Det ar létt att underskatta virdet av dessa stunder eftersom de inte gér att méata. De syns inte i
rapporter, presentationer eller resultatlistor. Anda &r de avgdrande. For tillit. For relationer.
For hur man faktiskt 4r som ménniska — och i forldngningen som ledare.

Manga VD:ar dr trdnade 1 att bara ansvar, men ovana vid att bara vara. Att lyssna utan att 16sa.
Att vara dir utan att styra. Och kanske dr det just har som nigot viktigt far horas — inte i form
av nya insikter, utan som en paminnelse.

Om vad som betyder ndgot nédr allt annat tystnar.

Det hér dr ingen uppmaning till reflektion.

Ingen uppgift att ta med sig.

Ingen tanke som maéste landa.

Bara en stilla pAminnelse om att vissa varden inte krdver handling.
De kréver nérvaro.

Och ibland riacker det.
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Vill du som VD skapa ett gediget resultat snabbt?
Boka ett kostnadsfritt Exekutivt Samtal hir:
GrowthMind.se/Kontakt
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